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1. Wizja dzialalnosci i rozwoju Wydzialu

Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii prowadzac ksztalcenie i badania
w wielu dyscyplinach naukowych, dazy do rozwoju potencjatu naukowego, bazy laboratoryj-
nej, dydaktycznej i socjalnej na miare aktualnych potrzeb i standardow. Wydzial zapewnia
dostep do wspotczesnych osiggnie¢ naukowych i technologicznych, promuje nowe kierunki
badan, innowacyjne metody ksztatcenia, organizuje ksztatcenie z uwzglednieniem standardéw
okreslonych dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego, dostosowuje tresci ksztatce-
nia do potrzeb rynku pracy.

Wydziat Budownictwa, Mechaniki 1 Petrochemii wpisuje si¢ w Strategi¢ Politechniki
Warszawskiej i Misje PW Filii w Plocku. Dziatalno$¢ Wydzialu ukierunkowana jest na reali-
zacj¢, gtownie w wymiarze regionalnym, trzech zasadniczych funkcji szkoly wyzszej, tj.:
edukacyjnej, naukowo-badawczej i wdrozeniowej oraz spoteczno-kulturowej.

W zakresie funkcji edukacyjnej dziatalnos¢ Wydziatu ukierunkowana jest na:

— dostosowywanie istniejacych kierunkéw i specjalnos$ci ksztatcenia do potrzeb go-

spodarki subregionu ptockiego,

— rozszerzanie oferty ksztatcenia w zakresie studiow pierwszego i drugiego stopnia,

— rozszerzanie oferty ksztalcenia ustawicznego W zakresie studiow podyplomowych,

kursow doksztatcajacych, szkolen i innych form przekazu wiedzy, doskonalenia
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych,

— rozwijanie studiow trzeciego stopnia (studiow doktoranckich),

— dbatos¢ o osiagniecie jak najwyzszych wskaznikow jakos$ci ksztatcenia

— monitorowanie przebiegu pracy zawodowej absolwentow.

Strategia edukacyjna Wydziatu jest odpowiedzig na biezace i perspektywiczne zapo-
trzebowanie gospodarki na kadre inzynierska w tych zawodach i specjalnosciach, w ktorych
potrzeby takie sg potwierdzone wynikami analiz rynku pracy. Wydziat, w ksztatceniu kadr
inzynierskich, kladzie nacisk na profesjonalne przygotowanie zawodowe absolwentow, z
uwzglednieniem wspotczesnych uwarunkowan rozwoju systemow gospodarczych, szczego6l-
nie w zakresie ochrony srodowiska naturalnego 1 zrownowazonego rozwoju.

Dla zapewnienia nowoczesnosci wiedzy 1 umiejgtnosci absolwentéw oraz wysokiej ja-
kosci procesu ksztatcenia, konieczna jest korelacja funkcji edukacyjnej z funkcjg naukowo-
badawcza. W zwigzku z tym, strategia rozwoju Wydziatu obejmuje trzy kierunki dziatan:

— tworzenie nowej wiedzy w efekcie prowadzonych badan naukowych; ze wzgledu na
interdyscyplinarny charakter Wydzialu dziatania takie rowniez sa dzialaniami wie-
lokierunkowymi,

— rozw¢j kapitalu ludzkiego Wydziatu, poprzez rozwo6j naukowy i1 zawodowy po-
szczegblnych cztonkow spolecznosci akademickiej, co warunkuje mozliwos¢ pro-
wadzenia waznych dla nauki i gospodarki badan, - a przektada si¢ to na aktualizo-
wanie 1 unowoczesnianie tresci ksztalcenia,



— rozwoj 1 modernizacje bazy laboratoryjnej i badawczej, co stwarza podstawy do
prowadzenia na wysokim poziomie dziatalno$ci badawczej, wdrozeniowej oraz dy-
daktycznej.

Z uwagi na powigzania dziatalnosci Wydziatu z lokalnymi i krajowymi podmiotami go-
spodarczymi oraz innymi instytucjami, zaklada si¢ realizacj¢ badan stosowanych i przemy-
stowych, jako wiodacych w tematyce badawczej. Pracownicy Wydziatu prowadzg rowniez
dzialalno$¢ badawcza, w obrgbie badan podstawowych. W strategii rozwoju dziatalnosci ba-
dawczej nalezy uwzgledni¢ mozliwo$¢ wspomagania badan i rozbudowy bazy materialnej ze
srodkow funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. Nalezy rozwija¢ rozpoczgte dziatania w
tym obszarze, prowadzone takze wspodlnie z podmiotami zewnetrznymi.

W realizacji funkcji spotecznej i kulturowej dziatalno$¢ Wydziatu we wszystkich jej
przejawach prowadzona jest tak, aby mogla by¢ wzorem postepowania dla regionalnego oto-
czenia, a wigc dla otaczajacej Uczelni¢ spotecznos$cei, instytucji gospodarki, administracji i
kultury oraz organizacji pozarzadowych. Spotecznos¢ akademicka Wydziatu powinna kulty-
wowac tradycje Politechniki Warszawskiej w zakresie zaangazowania w rozwoj nauki
i techniki, podnoszenia kultury technicznej i budowy spoteczenstwa wiedzy.

Wiadze Wydziatu powinny stwarzaé korzystne warunki szerokiego udziatu kadry aka-
demickiej w zyciu spolecznym 1 gospodarczym regionu i kraju. Uczestnictwo w towarzy-
stwach naukowych, radach naukowych, stowarzyszeniach, organach konsultacyjnych i dorad-
czych sg i beda brane pod uwagg przy ocenach i awansach pracownikow Wydziatu. Jest to
zarowno forma realizacji misji szkoly wyzszej, jak i promocji Wydzialu w srodowisku miasta
I regionu.

Wydziat stwarza warunki do rozwoju réznorodnych zainteresowan i aktywnosci spo-
tecznos$ci akademickiej poprzez wspieranie dziatalnosci samorzadu 1 organizacji studenckich,
studenckiego ruchu naukowego, kulturalnego 1 spotecznego, zaangazowania spotecznego ka-
dry Wydziahu.

Dalszy rozwoj Wydzialu Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii jako instytucji $wiad-
czacej roznorodne ustugi badawcze i edukacyjne regionowi ptockiemu nadal bedzie si¢ od-
bywal przy wspoétdziataniu ze znaczacymi przedsigbiorstwami i instytucjami tego regionu.
Nalezy kultywowac i rozwija¢ wszelkie formy tej wspotpracy.

W dziatalnosci naukowej i inzynierskiej Wydziat kieruje si¢ etyka, poszanowaniem
praw autorskich, promowaniem wynalazczosci i innowacyjnego myslenia, co jest przekazy-
wane spotecznosci akademickiej 1 stosowane we wszystkich formach dziatalnosci srodowiska.

Wymienione dziatania powinny zapewnia¢ Wydziatowi Budownictwa, Mechaniki i Pe-
trochemii utrzymanie wiodgcej w subregionie plockim i znaczacej w kraju pozycji wérod jed-
nostek edukacyjnych i badawczych.

Tak zarysowana wizja dziatalnosci i rozwoju Wydziatu Budownictwa, Mechaniki i Pe-
trochemii powinna by¢ podstawg okreslenia celow strategicznych w blizszym i dalszym hory-
zoncie dziatania tej jednostki.



2. Cele dzialalnosci Wydzialu

W Strategii dziatalnosci i rozwoju Wydzialu okreslono cele strategiczne i niezbgdne dziatania
operacyjne w czterech obszarach:

1.
2.
3.
4.

Ksztalcenie.

Badania naukowe i komercjalizacja wynikow badan.
Wspotdziatanie z otoczeniem gospodarczym i spoltecznym.
Organizacja i zarzadzanie.

2.1. Ksztalcenie

Wydzial, w celu spelniania swojej misji edukacyjnej, zapewnia ré6znorodnos¢ form i pozio-
moéw ksztalcenia przy zachowaniu wysokich standardéw jakosciowych.

Glownymi celami strategicznymi w tym obszarze s3:

1)

2)
3)

dostosowywanie oferty edukacyjnej Wydziatu do potrzeb i uwarunkowan gospodar-
czych i spotecznych regionu i kraju,

zapewnienie wysokiej jako$ci ksztatcenia,

zapewnienie wiodacej pozycji Wydziatu wsrdd uczelni regionu w obszarze ksztatce-
nia.

Cele te realizowane sg poprzez:

oferowanie kompleksowej oferty ksztatcenia na czterech kierunkach studiow: Budow-
nictwo, Mechanika i Budowa Maszyn, Technologia Chemiczna, Inzynieria Srodowi-
ska (na dwoch poziomach ksztatcenia), studiach podyplomowych i innych formach
ksztatcenia;

wspolprace Wydzialu z podmiotami sektoro6w gospodarczego i spotecznego oraz ad-
ministracji w realizacji procesu ksztalcenia;

tworzenie oferty ksztalcenia we wspotdziataniu z Rada Partnerstwa Gospodarczo-
Spotecznego;

wspotprace Wydzialu ze szkotami w regionie;

dostosowywanie programow ksztalcenia, w tym specjalnosci do zapotrzebowania ryn-
ku pracy;

rozwijanie ksztalcenia interdyscyplinarnego poprzez laczenie nauk technicznych
z ekonomig, przygotowanie studidow w specjalno$ciach migdzykierunkowych;
rozszerzenie i rozwijanie oferty studidéw doktoranckich oraz dbatos¢ o wysoka jakosc i
sprawnos¢ ksztatcenia,;

ciggle udoskonalanie metod ksztatcenia;

mobilnos$¢ studentow, polegajaca na realizowaniu przez nich prac dyplomowych na
innych uczelniach, w tym angloj¢zycznych oraz we wspotpracy z innymi instytucjami;
doskonalenie systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia;

zapewnienie ewaluacji jakosci systemu ksztatcenia, gwarantujacej speilnienie wyma-
gan akredytacji panstwowej i Srodowiskowe;.

Wydziat zapewnia wysoki poziom i efektywnos$¢ ksztalcenia poprzez rozwdj potencjatu dy-
daktyczno-naukowego kadry, w tym zapewnienie rozwoju naukowego wtasnej kadry oraz
rozw6j bazy materialnej, szczegdlnie laboratoriow, pracowni komputerowych i systemow
multimedialnych. Stuzy temu ciaggle doskonalenie dostepnosci do zasobow wiedzy i informa-
cji technicznej.



Wydziat prowadzi badania naukowe dla gospodarki oraz rozwoju wlasnego potencjatu w za-
kresie wiedzy i umiejetnosci, rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej oraz zasobow material-
nych, wspierajagc innowacyjnos¢ gospodarki i uczestniczac w krajowym 1 mi¢dzynarodowym
ruchu naukowym.

Glownymi celami strategicznymi w tym obszarze s3:

1)
2)
3)
4)

utrzymanie wiodacej roli naukowo-badawczej Wydziatu w regionie,
utrzymanie wysokiego poziomu aktywnosci naukowej kadry Wydziatu,
rozwijanie wspotpracy naukowo-technicznej z podmiotami gospodarczymi,
rozszerzenie zakresu i podniesienie efektywnos$ci komercjalizacji wiedzy.

Cele te realizowane sg poprzez:

nawigzanie wspotpracy z innymi uczelniami i jednostkami badawczymi oraz przemy-
stowymi, zwigkszajacej mozliwosci podejmowania zaawansowanych badan;
podejmowanie interdyscyplinarnych programéw badawczych;

stwarzanie warunkéw do rozwoju naukowego wiasnej kadry naukowo-dydaktycznej,
szczegolnie doktorow w uzyskiwaniu habilitacji (Srodki na badania statutowe powinny
by¢ przydzielane wedlug kryteriow opartych na osiggnietych efektach);

wspieranie inicjatyw w zakresie powstawania zespolow naukowo-badawczych oraz
promowanie pracy zespolow o uznanych osiggni¢ciach;

stwarzanie warunkoéw do organizacji cyklicznych i migdzynarodowych konferencji na
Wydziale oraz zwigkszanie aktywnosci kadry w zakresie udzialu w konferencjach
mig¢dzynarodowych;

stymulowanie kadry i zespotéw do wystapien o granty badawcze;

promowanie pracownikow Wydzialu wykazujacych aktywno$¢ w pozyskiwaniu $rod-
kow na badania;

ocenianie aktywno$ci naukowo-badawczej w opiniach okresowych kadry;

umocnienie pozycji Wydzialu jako organizacji referencyjnej w wybranych obszarach
techniki (budownictwa, mechaniki i technologii chemicznegj);

rozszerzenie zakresu wprowadzania wynikow badan naukowych do praktyki gospo-
darczej;

promowanie postaw 1 dzialalno$ci w zakresie innowacyjnosci 1 przedsigbiorczosci.

Dziatalno$¢ naukowo-badawcza kadry stanowi o mozliwosciach rozwoju Wydziatu jako pod-
stawowej jednostki Politechniki Warszawskiej, a wigc wymaga szczegélnej troski wiadz
Wydziatu i1 kierownikéw jednostek organizacyjnych.

Wydziat, jako jednostka naukowo-dydaktyczna Politechniki Warszawskiej, usytuowana
W regionie potnocnego Mazowsza, jest szczegdlnie predestynowany do wspotpracy z otocze-
niem gospodarczym regionu. W celu utrzymania wysokiego poziomu naukowego i wymiany
doswiadczen, kadra Wydziatu i zespoty badawcze powinny réwniez wspotpracowac z krajo-
wymi i zagranicznymi osrodkami naukowymi.

Gtownymi celami strategicznymi w tym obszarze s3:

1)

intensyfikacja wspotpracy miedzynarodowe;j,



2) wspodlpraca Wydziatu z otoczeniem gospodarczym i spotecznym,
3) promowanie wiasnej dziatalnosci naukowe;j i eksperckie;.

Cele te realizowane sa poprzez:
— wzmacnianie podstaw partnerskiej wspotpracy miedzynarodowe;j;
— stwarzanie warunkow motywujacych do wspotpracy miedzynarodowej;
— modyfikacj¢ oferty ksztatcenia sprzyjajacej internacjonalizacji dziatalnosci Wydziatu;
— uczestniczenie kadry Wydzialu w zyciu regionu;
— zapraszanie wladz miasta i regionu na uroczystosci uczelniane;
— dwustronne umowy o wspoélpracy, majgce na celu wyzwalanie aktywnos$ci otoczenia
gospodarczo-spotecznego i promocje dziatalnosci Wydziatu;
— wprowadzanie do procesu ksztatcenia form i tresci zaje¢ zleconych do przeprowadze-
nia ekspertom z przedsigbiorstw;
— promowanie 1 popieranie dziatalnosci eksperckiej pracownikow naukowo-
dydaktycznych;
— organizowanie z innymi podmiotami wspolnych konferencji i sympozjow;
— wspolprace ze stowarzyszeniami zawodowymi.
Wydziat wspiera si¢ wiedza i doswiadczeniem Rady Partnerstwa Gospodarczo-Spotecznego
(ztozonej z przedstawicieli przedsigbiorcéw, samorzadu i wladz regionu), stanowigcej organ
doradczy dla wtadz Wydziatu i Filii w Plocku w podejmowaniu inicjatyw dydaktycznych,
organizacyjnych i naukowych.

Sprawnos$¢ 1 efektywnos$¢ dziatalnosci Wydzialu zamierza si¢ podnosi¢ poprzez rozwdj nau-
kowy kadry, unowocze$nianie bazy naukowo-dydaktycznej oraz usprawnianie systemow
funkcjonalnych w zarzadzaniu Wydziatem.

Glownymi celami strategicznymi w tym obszarze s3:

1) utrzymanie i rozwdj potencjatu naukowo-dydaktycznego kadry,
2) doskonalenie systemow zarzadzania Wydziatem, efektywne zarzgdzanie operatywne,
3) racjonalne gospodarowanie zasobami materialnymi Wydziatu i dbato$¢ o ich rozwaj.

Obszar Organizacji i zarzadzania niniejszej strategii dotyczy wigc potencjatu kadry, systemow
funkcjonalnych stosowanych w zarzadzaniu i1 zasoboéw materialnych Wydziahu.

2.4.1. Potencjal naukowo-dydaktyczny kadry

Rozwdj zasobow kadrowych, wiedzy i umiejetnosci zespotow naukowo-dydaktycznych jest
podstawa utrzymania wiodacej roli Wydziatu w obszarze szkolnictwa wyzszego na poéinocno-
zachodnim Mazowszu.

Cel strategiczny ,,Utrzymanie i rozwoj potencjatu naukowo-dydaktycznego kadry” realizowa-
ny jest poprzez:

— zwigkszanie stanu kadrowego samodzielnych pracownikow nauki Wydziatu;

— Utrzymanie i rozszerzanie uprawnien Wydziatu do nadawania stopni naukowych;

— utrzymanie wysokich kompetencji zawodowych kadry naukowo-dydaktycznej;

— Zapewnianie wymiany pokoleniowej kadry Wydziatu.



Nalezy w dalszym ciggu stwarza¢ warunki do podejmowania pracy naukowo-dydaktycznej
mtodym uzdolnionym absolwentom kierunkoéw prowadzonych przez Wydzial, zapewniaé
warunki do uzyskiwania stopni naukowych mtodym nauczycielom akademickim, pielggno-
wac 1 rozwijac potencjat badawczy Wydziatu.

Wydzial dazy do wzmocnienia potencjatu kadrowego, szczeg6lnie w zakresie samodzielne;j
kadry naukowo-dydaktycznej, bedacej podstawg do podejmowania inicjatyw naukowych i
dydaktycznych w rozwoju jednostki.

2.4.2. Systemy zarzadzania Wydzialem

Dobra struktura funkcjonalna, wspierana zinformatyzowanymi systemami zarzadzania i ko-
munikacji jest jednym z warunkow efektywnej dziatalnosci Wydziatu we wszystkich jej ob-
szarach.

Cel strategiczny ,,Doskonalenie systemow zarzadzania Wydziatem, efektywne zarzadzanie
operatywne” realizowany jest poprzez:

— pozyskiwanie srodkow finansowych z réznych zrodet;

— wprowadzanie funkcjonalnych systemow komputerowych zarzadzania Wydziatem;

— poprawianie efektywno$ci dziatania jednostek organizacyjnych poprzez informatyczng
obstuge realizowanych procedur, usprawnianie komunikacji i szkolenie pracownikoéw
administracji i kierownictwa Wydziatu;

— zapewnianie wysokiej jako$ci obstugi uczestnikow procesu ksztalcenia,

— racjonalne zarzadzanie finansami;

— systemowe i transparentne zarzadzanie sprawami pracowniczymi;

— utrzymywanie systemu obstugi administracyjno-technicznej, zapewniajacego sprawne
funkcjonowanie Wydziatu,

— efektywne zarzadzanie operacyjne, wprowadzenie systemu zarzadzania ryzykiem w
dziatalnos$ci Wydziatu;

— standaryzacja procedur administracyjnych;

— efektywne promowanie Wydziatu oraz jego oferty naukowej i dydaktycznej

— ograniczanie zadan administracyjnych stawianych pracownikom naukowo-
dydaktycznym i dydaktycznym.

Podstawa metodyczng doskonalenia systeméw zarzadzania Wydziatu sa okresowe przeglady
dziatalno$ci administracji.

2.4.3. Zasoby materialne Wydziatu

Wydziat dysponuje dobrg baza dydaktyczng 1 badawcza, wymagajaca jednak ciggtego uno-
woczes$niania zgodnie ze wspotczesnymi osiggnigciami i standardami, zwtaszcza w odniesie-
niu do pracowni i laboratoridow dydaktycznych. Nalezy rozwija¢ i budowac¢ unikalne wlasne
stanowiska badawcze, wykorzystywane w badaniach naukowych.

Cel strategiczny ,,Utrzymanie i rozwdj zasobow materialnych Wydzialu” realizowany jest
poprzez:
— racjonalizacj¢ zasobow bazy materialnej] Wydziatu;
— ciagla modernizacj¢ budynkow i ich wyposazenia,
— budowanie nowoczesnej infrastruktury teleinformatycznej, wspomagajgcej procesy za-
rzadzania i komunikacji,



— budowanie nowoczesnej infrastruktury naukowej i dydaktycznej z pozyskiwanych
funduszy celowych.

W zakresie tym nalezy:
— dazy¢ do unowoczesnienia obiektow budowlanych, ich wyposazenia i funkcjonalno-
$ci,
— stale unowocze$nia¢ baze laboratoryjng i pracownie komputerowe,

— rozbudowywac wydziatlowa strukture systemow IT,
— racjonalizowa¢ uzytkowanie nieruchomosci Wydziatu.

Wydzial dazy do poprawy standardow pracy i nauki w zasobach materialnych, uznajac je za
wazny czynnik stymulowania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej.

3. Wdrazanie i ewaluacja Strategii

Strategia jest dokumentem pragmatycznym w zakresie rozwigzywania zasadniczych proble-
mow funkcjonowania Wydziatlu i podejmowania inicjatyw rozwojowych.

Realizacja Strategii polega na konsekwentnym podejmowaniu i prowadzeniu dziatan w niej
zapisanych, w miar¢ pojawiajacych si¢ warunkéw i mozliwosci ich realizacji. Podejmowane
inicjatywy w dzialalnosci Wydzialu powinny by¢ zgodne z przyjetymi celami.

Strategia dziatania i rozwoju Wydziatu nie jest dokumentem niezmiennym. Przewiduje si¢

przygotowanie lub weryfikacje Strategii przez nowo wybrane wtadze Wydzialu na poczatku
kadencji z przedstawieniem jej do zaakceptowania Radzie Wydziatu.

Za realizacje Strategii odpowiedzialne sg wladze Wydziatu, ktore s3 zobowigzane do sktada-
nia corocznych sprawozdan z jej realizacji.

Dziatania stuzgce realizacji celow strategii wydziatowej i wskazniki ich realizacji, przedsta-
wione tabelarycznie w dokumencie, stanowia podstawe merytoryczng do ewaluacji Strategii.

Zespot ds. opracowania Strategii



Dziatania stuzgce realizacji celow
strategii wydziatowej i wskazniki ich realizacji

OBSZAR 1. KSZTALCENIE

Cel strategiczny

1.1. DOSTOSOWYWANIE OFERTY EDUKACYJNEJ WYDZIALU DO POTRZEB
| UWARUNKOWAN GOSPODARCZYCH | SPOLECZNYCH REGIONU | KRAJU

Cele operacyjne

Dziatania stuzace realizacji celow strategii wydziatowej

Wskazniki oceny realizacji celow

1.1.1. Oferowanie
kompleksowe;j oferty
edukacyjnej w obszarze
prowadzonych kierun-
kow studiow

Oferowanie ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia (kie-
runki studiéw: Budownictwo, Inzynieria $rodowiska, Mechanika
i budowa maszyn, Technologia chemiczna), drugiego stopnia
(kierunki studiéw: Budownictwo, Mechanika i budowa maszyn,
Technologia chemiczna) i trzeciego stopnia (dyscypliny nauko-
we: Budownictwo, Budowa i eksploatacja maszyn)

Oferowanie ksztatcenia na studiach podyplomowych zgodnie z
aktualng oferta.

1. Liczba studentoéw i absolwentéw stu-
diéw stacjonarmych

2. Liczba studentow i absolwentow stu-
diéw niestacjonarnych

3. Liczba doktorantdw i liczba osdb, ktore
uzyskaty stopien naukowy doktora

4. Liczba oferowanych specjalno$ci na
studiach pierwszego i drugiego stopnia
5. Liczba uczestnikow i absolwentow
studiéw podyplomowych

6. Liczba oferowanych studiéw podyplo-
mowych

1.1.2. Wykorzystywanie
wspétpracy Wydziatu

z otoczeniem gospo-
darczo-spotecznym do
realizacji procesu
dydaktycznego

Realizowanie uméw i porozumien z podmiotami gospodarczymi
w zakresie zapewniania studentom mozliwo$ci odbywania
praktyk i stazy zawodowych

Realizowanie uméw i porozumieni z podmiotami gospodarczy-
mi w zakresie zapewniania studentom mozliwosci wykonywania
prac dyplomowych

Zatrudnianie na umowy — zlecenie do$wiadczonych pracowni-
kéw sfery gospodarki do prowadzenia wybranych zaje¢ dydak-
tycznych

1. Liczba studentow przyjetych na prakty-
ki i staze zawodowe

2. Liczba prac dyplomowych zrealizowa-
nych na w ramach wspdtpracy
z podmiotami gospodarczymi

3. Liczba pracownikéw zewnetrznych
prowadzacych zajecia dydaktyczne

1.1.3. Dostosowanie
programéw ksztatcenia
i specjalnosci do zapo-
trzebowania rynku
pracy

Pozyskanie opinii interesariuszy zewnetrznych w zakresie
przygotowania absolwentéw do potrzeb rynku pracy

Pozyskanie opinii interesariuszy zewnetrznych na temat oferty
edukacyjnej w zakresie studiow pierwszego i drugiego stopnia
oraz studiow podyplomowych, kurséw doksztatcajgcych

i szkolen

1. Odsetek dobrych i bardzo dobrych
opinii interesariuszy zewnetrznych

w zakresie przygotowania absolwentéw
do potrzeb rynku pracy

1.1.4. Tworzenie nowo-

Przeprowadzanie prac przygotowawczych nad tworzeniem

1. Liczba przygotowanych nowych stu-

czesnego systemu nowych studiow podyplomowych, kurséw doksztatcajacych diéw podyplomowych, kurséw doksztatca-
kszta’fcenla ustawiczne- | <7kolen jacych i szkolen
go W zwigzanego z . . )
prowadzonymi kierun- 2. Liczba uruchomionych edycji nowo
kami studiow utworzonych studiéw podyplomowych,
i Specjamoéciami kursow dOkSZtaicajqcyCh i szkolen
3. Liczba uczestnikéw uruchomionych
edycji nowo utworzonych studiéw pody-
plomowych, kurséw doksztatcajacych
i szkolen
Cel strategiczny
1.2. ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKOSCI KSZTALCENIA
Cele operacyjne Dziatania stuzace realizacji celow strategii wydziatowej Wskazniki oceny realizacji celow

1.2.1. Doskonalenie
form i proceséw promo-
cji Wydziatu w celu
pozyskiwania kandyda-
tow na studia

Zrealizowanie nowych form promocji

Realizowanie porozumien ze szkotami ponadgimnazjalnymi
w zakresie rozwijania wéréd uczniéw zainteresowan naukami
$cistymi i technicznymi

1. Liczba kandydatow przyjetych na
studia stacjonarne

2. Liczba kandydatow przyjetych na
studia niestacjonarne




3. Liczba porozumien realizowanych ze
szkotami ponadgimnazjalnymi

1.2.2. Tworzenie efek-
tywnych programéw
ksztatcenia we wspot-
dziataniu z konwentem
pracodawcow

Pozyskanie opinii interesariuszy zewnetrznych na temat efek-
tow ksztatcenia

Organizowanie przez Prorektora ds. Filii posiedzen Rady ds.
Partnerstwa Gospodarczo-Spotecznego przy PW Filii w Ptocku,
dotyczacych miedzy innymi ksztatcenia

1. Odsetek pozytywnych ocen efektow
ksztatcenia studidw pierwszego stopnia
i drugiego stopnia uzyskanych od intere-
sariuszy zewnetrznych

2. Liczba efektow ksztatcenia studiow
pierwszego stopnia i drugiego stopnia
zmodyfikowanych wskutek uwzglednienia
opinii interesariuszy zewnetrznych

1.2.3. Udoskonalanie
struktury studiow oraz
metod dydaktycznych

Analizowanie i udoskonalanie programéw ksztatcenia (wprowa-
dzenie zmian w programach ksztatcenia studidw pierwszego
i drugiego stopnia)

Dopasowywanie kompetencji i kwalifikacji kadry do wymagan
procesu dydaktycznego

1. Odsetek zaje¢ dydaktycznych w ofercie
edukacyjnej studiéw pierwszego

i drugiego stopnia o charakterze prak-
tycznym (ECTS)

2. Odsetek przedmiotéw obieralnych

w programach ksztatcenia studiow pierw-
szego i drugiego stopnia (ECTS)

3. Liczba studentéw przypadajacych na
jeden etat nauczyciela akademickiego

1.2.4. Ewaluacja syste-
mu zapewnienia jakoSci
ksztatcenia

Realizowanie procedur WSZJK

1. Liczba zrealizowanych procedur
WSZJK

2. Odsetek pozytywnych ocen audytoréw
wewnetrznych i zewnetrznych w zakresie
ksztatcenia

1.2.5. Promocja najlep-
szych studentow Wy-
dziatu

Stypendia zewnetrzne (MNiSzW, PGNIG, .....)
Dyplomy z wyréznieniem

1.3. ZAPEWNIENIE WIODACEJ POZYCJI WYDZIALU WSROD UCZELNI REGI

Cel strategiczny

ONU W OBSZARZE KSZTALCENIA

Cele operacyjne

Dziatania stuzace realizacji celow strategii wydziatowej

Wskazniki oceny realizacji celow

1.3.1. Rozwijanie
ksztatcenia interdyscy-
plinarnego

Przygotowywanie studiéw o specjalno$ciach miedzykierunko-
wych (migdzydyscyplinarnych)

Umozliwianie studiéw na dwéch kierunkach lub studiach magi-
sterskich i podyplomowych

1.Liczba studentéw studiujacych na
wigcej niz jednym kierunku-studiow

1.3.2.Rozwijanie mobil-
nosci studentow

Umozliwianie wyjazdow studentéw i doktorantéw, uznawanie
osiagnietych efektéw podczas tych wyjazdow

1.Liczba studentéw i doktorantow wyjez-
dzajacych w ramach programéw mobilno-
§ci

1.3.3. Doskonalenie
systemu realizacji prac
dyplomowych

Ustalanie tematéw prac dyplomowych zgodnych
z zapotrzebowaniem podmiotéw gospodarczych

Udziat w konkursach na najlepsza prace dyplomowa organizo-
wanych przez podmioty gospodarcze

Doskonalenie procedur i zasad przygotowywania i obrony prac
dyplomowych

1.Liczba nagrodzonych prac dyplomo-
wych

OBSZAR 2. BADANIA NAUKOWE i KOMERCJALIZACJA WYNIKOW BADAN

Cel strategiczny

2.1. UTRZYMANIE WIODACEJ ROLI NAUKOWO-BADAWCZEJ WYDZIALU W REGIONIE

Cele operacyjne

Dziatania stuzace realizacji celow strategii wydziatowej

Wskazniki oceny realizacji celow

2.1.1. Wspodipraca

z innymi uczelniami

i jednostkami badaw-
czymi oraz przemysto-
wymi

Udziat Prorektora ds. Filii w Ptocku w Plockiej Radzie Gospo-
darczej i Radzie ds. Innowagiji i Dziatalnoci Badawczo-
Rozwojowej przy Prezydencie Miasta Ptocka

Pozyskiwanie zlecen zewnetrznych na realizacje prac badaw-
czych

Zawieranie porozumien o wspdfpracy naukowo-badawczej

1. Liczba zawartych porozumien
0 wspotpracy w zakresie dziatalno$ci
badawczej

2. Liczba prac zrealizowanych na rzecz
podmiotéw gospodarczych
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2.1.2. Wspieranie
inicjatyw powstawania
zespotow naukowo-

Prowadzenie instytutowych seminariéw naukowych sprzyjaja-
cych nawigzywaniu wspdtpracy

Promowanie naukowej dziatalno$ci zespotowej w ocenach

1.Stosunek liczby osdb zaangazowanych
w badania do liczby projektéw badaw-
czych

badawczych okresowych kadry
Cel strategiczny
2.2. UTRZYMANIE WYSOKIEGO POZIOMU AKTYWNOSCI NAUKOWEJ KADRY WYDZIALU
Cele operacyjne Dziatania stuzace realizacji celow strategii wydziatowej Wskazniki oceny realizacji celow

2.2.1. Wdrazanie sys-
temu monitorowania

i oceny aktywnosci
naukowej kadry

Opracowanie i wdrozenie kryteridw oceny naukowej nauczycieli
akademickich

Prowadzenie ewidencji dorobku nauczycieli akademickich
i jednostek organizacyjnych

Analizowanie i promowanie osiggnie¢ naukowych zespotow

1.Liczba publikacji naukowych

2.Liczba punktéw uzyskanych za publika-
cje naukowe pracownikow Wydziatu

2.2.2. Stwarzanie
warunkéw do rozwoju
naukowego kadry

Uzyskiwanie stopni naukowych przez nauczycieli akademickich

Racjonalizacja podziatu $rodkow finansowych przyznawanych
na prowadzenie prac statutowych ze szczegdlnym uwzglednie-
niem nauczycieli , ktérzy pracujg nad uzyskaniem stopnia
doktora habilitowanego i mfodym asystentom pracujacym nad
przygotowaniem rozpraw doktorskich

Promowanie udziatu kadry w konferencjach miedzynarodowych
Organizowanie konferencji przez Wydziat

1. Liczba stopni naukowych uzyskanych
przez nauczycieli akademickich

2. Liczba prac statutowych realizowanych
przez nauczycieli akademickich w celu
uzyskania stopnia naukowego

3. Liczba uczestnikdw konferencji mie-
dzynarodowych

4. Liczba konferencji miedzynarodowych
zorganizowanych przez Wydziat

2.2.3. Pozyskiwanie
$rodkéw na badania
naukowe z rdznych

zrodet

Udziat w konkursach ogtaszanych przez NCN, NCBiR i inne
instytucje.

Pozyskiwanie $rodkéw na badania naukowe od podmiotéw
gospodarczych.

Racjonalizacja podziatu $rodkéw finansowych przyznawanych
na prowadzenie prac statutowych

1. Liczba wnioskow zgtoszonych do
instytucji ogtaszajacych konkursy

2. Kwota srodkéw pozyskanych na pro-
wadzenie prac naukowych

2.2.4. Ocena

i promowanie aktywno-
§ci naukowo-badawcze;
kadry

Doskonalenie systemu oceny nauczycieli akademickich

1.0dsetek ocen wyrézniajacych

w obszarze dziatalno$ci naukowej

w okresowych ocenach nauczycieli aka-
demickich

2. Liczba pracownikoéw nagrodzonych
i wyréznionych za dziatalno$¢ naukowa,

Cel strategiczny

2.3. ROZWIJANIE WSPOLPRACY NAUKOWO-TECHNICZNEJ Z PODMIOTAMI GOSPODARCZYMI

Cele operacyjne

Dziatania stuzace realizacji celow strategii wydziatowej

Wskazniki oceny realizacji celow

2.3.1. Podejmowanie
wspdlnych projektow
z podmiotami gospo-
darczymi regionu

Zawieranie porozumien z podmiotami gospodarczymi

0 wspotpracy w zakresie dziatalno$ci badawczo-rozwojowej
Organizowanie wspdlnych przedsiewzie¢ dotyczacych promocji
osiagnie¢ naukowo-technicznych

1. Liczba projektéw naukowo-
technicznych realizowanych z podmiotami
gospodarczymi

2.3.2. Rozwijanie dzia-
talno$ci naukowo-
badawczej i eksperckiej
na-rzecz podmiotow
gospodarczych

Informowanie o mozliwosciach wykonywania prac naukowo-
badawczych na Wydziale

Zawieranie umow i realizacja zadan naukowo-badawczych
i eksperckich

1. Wielko$¢ przychoddw z dziatalnosci
naukowo-badawczej i eksperckiej reali-
zowanej w odpowiedzi na zapotrzebowa-
nie podmiotéw gospodarczych

2.3.3 Wspieranie ak-
tywnosci pracownikéw
Wydziatu na rzecz
wspétpracy naukowo-
technicznej

z podmiotami gospo-
darczymi

Pozyskiwanie tematéw prac dyplomowych z podmiotéw gospo-
darczych

Zapewnienie mozliwosci udziatu w konkursach prowadzonych
przez podmioty gospodarcze na najlepszg prace dyplomowg
i naukowo-badawczg

Odptatne udostepnianie aparatury naukowo-badawczej do
wykonywania ekspertyz

1. Liczba pracownikow, ktérzy uzyskali
nagrody za dziatalno$¢ dydaktyczng

i naukowg realizowang na rzecz podmio-
tow gospodarczych

2. Liczba ekspertyz wykonanych na rzecz
podmiotéw gospodarczych
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Cel strategiczny

2.4. ROZSZERZENIE ZAKRESU i PODNIESIENIE EFEKTYWNOSCI KOMERCJALIZACJI WIEDZY

Cele operacyjne

Dziatania stuzace realizacji celow strategii wydziatowej

Wskazniki oceny realizacji celow

2.4.1. Umocnienie
pozycji Wydziatu jako
organizacii referencyjnej
w wybranych obszarach
techniki

Promowanie specjalizacji naukowej zespotéw badawczych na
stronie internetowej Wydziatu oraz na konferencjach nauko-
wych i spotkaniach biznesowych

Wspieranie rozwoju potencjatu badawczego i badan zespotow
badawczych o uznanej pozycji naukowej

1. Liczba porozumien z podmiotami
gospodarczymi zwigzanych
z prowadzeniem dziatalno$ci badawczej

2.4.2. Rozszerzenie
zakresu wprowadzania
wynikéw badan nauko-
wych do praktyki go-
spodarcze;

Organizowanie otwartych seminaridw instytutowych dotycza-
cych badan prowadzonych dla przemystu

Wydawanie folderéw o badaniach naukowych zrealizowanych
dla przemystu

Dokonywanie oceny mozliwosci komercjalizacji badan

1. Liczba komercyjnych projektow badaw-
czych

2. Suma $rodkow finansowych przezna-
czonych na komercyjng dziatalno$¢
badawczg

3. Liczba patentéw i zgtoszen patento-
wych

2.4.3. Promowanie
postaw i dziatalno$ci
w zakresie innowacyj-
nosci

Organizowanie w cyklu dwuletnim konkursow o tytut ,przedsie-
biorczy naukowiec”

Promowanie wdrozen przy wystepowaniu o nagrody rektorskie

1. Liczba pracownikdw zaangazowanych
w komercyjna dziatalno$¢ badawcza

2. Liczba przedsigwzie¢ promocyjnych
wynikéw komercjalizacji badan

i przedsigbiorczosci Prowadzenie ewidenciji dziatalno$ci badawczej, wdrozeniowej
i eksperckiej pracownikow Wydziatu
OBSZAR 3. WSPOLDZIALANIE WYDZIALU Z OTOCZENIEM
Cel strategiczny
3.1. INTENSYFIKACJA WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ
Cele operacyjne Dziatania stuzace realizacji celow strategii wydziatowej Wskazniki oceny realizacji celow

3.1.1. Wzmocnienie
podstaw partnerskiej
wspétpracy miedzyna-
rodowej

Wspotpraca w zakresie realizacji wspdlnych przedsiewzie¢
badawczych z zagranicznymi o$rodkami naukowymi oraz
innymi podmiotami

1.Liczba migdzynarodowych partneréw
formalnie i praktycznie wspdtpracujacych
z Wydziatem

3.1.2. Stworzenie
warunkow motywuja-
cych do wspotpracy
migdzynarodowej

Staze naukowe odbywane przez pracownikéw Wydziatu oraz
przyjezdzajacych na Wydziat

1. Kwota wyptaconych stypendiow wyjaz-
dowych w danym roku

2. Liczba osdb wyjezdzajacych

i przyjezdzajacych na staze naukowe

3.1.3. Modyfikacja
oferty edukacyjnej
sprzyjajaca internacjo-
nalizacji Uczelni

Zapraszanie do wygtoszenia wyktadéw pracownikéw uczelni
zagranicznych i wyjazdéw pracownikéw Wydziatu

Tworzenie oferty przedmiotow realizowanych w jezyku angiel-
skim

1.Liczba godzin dydaktycznych realizo-
wanych w jezyku obcym

2. Odsetek godzin dydaktycznych zreali-
zowanych przez zagranicznych wykta-
dowcow (w stosunku do wszystkich
godzin dydaktycznych)

3. Liczba wyjezdzajacych nauczycieli
akademickich

Cel strategiczny

3.2. WSPOLPRACA WYDZIALU Z OTOCZENIEM GOSPODARCZYM | SPOLECZNYM

Cele operacyjne

Dziatania stuzace realizacji celow strategii wydziatowej

Wskazniki oceny realizacji celow

3.2.1. Rozwijanie
wspétpracy z firmami
i instytucjami regionu
i kraju

Zawieranie nowych lub aktualizacja juz zawartych porozumien
dwustronnych z instytucjami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego

Organizowanie posiedzeh Rady Partnerstwa Gospodarczo-
Spotecznego przy PW Filii w Ptocku

Zapraszanie wtadz miasta i regionu na uroczystosci uczelniane
Uczestniczenie wiadz Wydziatu i Filii w Zyciu regionu

Rozwijanie wspétpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy Filia
w Ptocku — organizowanie szkolen dla studentéw i absolwentow

1. Liczba krajowych i regionalnych partne-
row formalnie wspofpracujacych
z Wydziatem
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PW, spotkania w celu okre$lania mozliwosci nowych obszaréw
wspotpracy

Zapraszanie doradcow zawodowych z Centrum Informacii
i Planowania Kariery Zawodowej (WUP) do czynnego uczest-
nictwa w akcji Drzwi Otwarte

3.2.2. Organizowanie

z podmiotami gospo-
darczymi wspdlnych
konferencji i sympozjow

Zorganizowanie we wspdtpracy z podmiotami gospodarczymi
konferencji i sympozjéw naukowo-technicznych

Organizowanie seminariéw studenckich

Wspdtorganizowanie wraz z innymi jednostkami regionu Ploc-
kich Targow Pracy i Przedsigbiorczo$ci

Organizacja wspolnie z PKN Orlen S.A. cyklu spotkan ,Dzien
Wiedzy z Orlenem”

Organizowanie réznorodnych szkolen, kurséw i warsztatow
skierowanych do studentow

1.Liczba zorganizowanych konferencji

i sympozjow we wspétpracy z podmiotami
gospodarczymi

2. Liczba podmiotow wspdtpracujgcych

w organizacji konferencji i sympozjow

3.2.3. Rozszerzanie
wspotpracy

z stowarzyszeniami
zawodowymi

Zapraszanie wiadz stowarzyszen zawodowych na uroczystosci
i wydarzenia organizowane przez Wydziat.

Organizowanie wspdlnie ze stowarzyszeniami zawodowymi
przedsiewzie¢ naukowo-technicznych

1. Liczba partneréw formalnie wspétpra-
cujacych z Wydziatem

2. Liczba przedsiewzie¢ realizowanych
Z stowarzyszeniami zawodowymi

3.2.4. Wzmocnienie
wiezi z absolwentami

Organizowanie uroczystego wreczenia dyploméw absolwentom
Wydziatu.

Efektywne wykorzystywanie Biura Karier PW Filii w Ptocku

Wspdtpraca z Akademickim Stowarzyszeniem ,Ambitni
w Dziataniu” w ramach wspétpracy z SSPW

Prowadzenie profilu na Facebooku (w tym rowniez profilu
Studenci i Absolwenci PW)

Organizowanie kursow i szkolen dla absolwentow PW

1.Liczba absolwentow uczestniczacych
w wydarzeniach organizowanych przez
Wydziat

Cel strategiczny

3.3. PROMOWANIE WLASNEJ DZIALALNOSCI NAUKOWEJ i EKSPERCKIEJ

Cele operacyjne

Dziatania stuzace realizacji celow strategii wydziatowej

Wskazniki oceny realizacji celow

3.3.1. Efektywne pro-
mowanie Wydziatu

i jego oferty naukowo-
dydaktycznej

Uczestniczenie w targach, spotkaniach oraz promocja Wydziatu
w szkotach ponadpodstawowych

Zapraszanie uczniow na Wydziat (pokazy, warsztaty, seminaria
studenckie)

Zorganizowanie posiedzen Rady m.in. Partnerstwa Gospodar-
czo-Spotecznego-

Tworzenie materiatow o dziatalnosci PW Filii w Plocku-dla
potrzeb mediow

Wspotpraca z mediami oraz kampanie informacyjne
w Internecie, radiu i prasie

1. Liczba wydarzen, w ktérych brali udziat
przedstawiciele Wydziatu

3.3.2. Promowanie

i popieranie dziatalnosci
eksperckiej pracowni-
kow

Wychodzenie z ofertg do otoczenia spoteczno-gospodarczego
m.in. przez informacje na stronach internetowych, w postaci
ulotek i prezentacji w trakcie réznego rodzaju wydarzen.

Udziat pracownikéw Wydziatu w Platformie ekspertow PW
Wyktady pracownikéw w Towarzystwie Naukowym Ptockim

1. Liczba pracownikdw zaangazowanych
w realizacje prac eksperckich

OBSZAR 4. ORGANIZACJA i ZARZADZANIE

Cel strategiczny

4.1. UTRZYMANIE | ROZWGJ POTENCJALU NAUKOWO-DYDAKTYCZNEGO KADRY

Cele operacyjne

Dziatania stuzace realizacji celow strategii wydziatowej

Wskazniki oceny realizacji celow

4.1.1. Utrzymywanie
systemu obstugi admi-
nistracyjno-technicznej,
zapewniajgacego spraw-
ne funkcjonowanie
Wydziatu

Przeglad struktury zatrudnienia wraz z weryfikacja zakreséw
obowigzkdéw pracownikow

Organizowanie stazy w ramach wspdtpracy z miejskim
i powiatowym Urzedem Pracy

1. Stosunek liczby pracownikéw niebeda-
cych nauczycielami do liczby nauczycieli
akademickich
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4.1.2. Zintensyfikowanie
dziatan na rzecz
wzmocnienia stanu
kadrowego Wydziatu

w samodzielnych pra-
cownikdw nauki

Zarezerwowanie Srodkow na zatrudnienia samodzielnych
pracownikow nauki

Ogtaszanie konkursow o zatrudnienie na stanowiska samo-
dzielnych pracownikéw nauki

Przeprowadzanie rozméw z najbardziej aktywnymi naukowo
adiunktami w celu zaktywizowania ich dziatan w kierunku
uzyskania stopnia doktora habilitowanego

1. Liczba spraw dotyczacych zatrudniania
samodzielnych pracownikéw nauki rozpa-
trywanych na RW

4.1.3. Utrzymanie
wysokich kompetencii
zawodowych kadry
naukowo-dydaktycznej

Zapewnianie warunkéw do zdobywania stopni naukowych
mtodym nauczycielom akademickim i doktorantom.

Wspieranie pozauczelnianej dziatalno$ci naukowo-technicznej
i edukacyjnej w niekonkurencyjnych podmiotach

1. Liczba funkcji naukowo-technicznych
i dydaktycznych petnionych przez pra-
cownikéw naukowo-dydaktycznych

4.1.4. Zapewnianie
wymiany pokoleniowej

Stwarzanie warunkéw do podejmowania pracy naukowo-
dydaktycznej mtodym uzdolnionym absolwentom Wydziatu

1. Liczba zatrudnionych mtodych nauczy-
cieli akademickich

kadry Wydziatu
Cel strategiczny
4.2. DOSKONALENIE SYSTEMOW ZARZADZANIA WYDZIALEM,
EFEKTYWNE ZARZADZANIE OPERATYWNE
Cele operacyjne Dziatania stuzace realizacji celow strategii wydziatowej Wskazniki oceny realizacji celow

4.2.1. Pozyskiwanie
$rodkéw finansowych

Pozyskiwanie $rodkow z Urzedu Miasta Ptocka

Sktadanie wnioskdw o dofinansowanie inwestycji stuzacych
badaniom na:

— inwestycje budowlane,
— rozbudowe sieci LAN,
— inwestycje aparaturowe.

Pozyskiwanie $rodkéw z nieruchomosci

Pozyskiwanie $rodkéw celowych od podmiotéw gospodarczych
Prowadzenie odptatnych form studiow

Pozyskiwanie $rodkow z projektéw naukowo-badawczych

Pozyskiwanie $rodkow z programéw operacyjnych finansowa-
nych z funduszy europejskich

1. Procentowy udziat $rodkéw spoza
dotacji w budzecie Wydziatu

4.2.2. Wprowadzenie
funkcjonalnych syste-
méw komputerowych do
wszystkich aspektow
zarzadzania na Wydzia-
le

Wadrazanie modutéw systemu informatycznego SAP
Wdrazanie systemu USOS

Poprawa wyposazenia technicznego stanowisk komputerowych
w administracji

1. Poziom zaspokojenia potrzeb informa-
tycznych (wskaznik szacunkowy)

4.2.3. Zapewnienie
wysokiej jakosci obstugi
studentow i doktorantow

Wadrazanie ogdlnouczelnianych systemoéw informatycznych do
obstugi studentow i doktorantéw we wspétpracy z CI PW

Tworzenie pomocniczych baz danych
Standaryzacja procedur obstugi studentéw i doktorantow

Ewaluacja systemu zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci Wy-
dziatu

1. Liczba skarg studentéw i doktorantow

4.2.4. Systemowe

i czytelne zarzadzanie
sprawami pracowni-
czymi

Wadrazanie systemu SAP — HR

Okreslenie kryteriéw oceny okresowej dla wszystkich pracowni-
kéw zatrudnionych w PW Filii w Plocku

1. Liczba skarg i zazalen ztozonych przez
pracownikow

4.2.5. Racjonalizacja
zarzadzania finansami

Wprowadzenie obowigzku stosowania procedur analizy kosz-
tow (analizy skutkow finansowych) we wszystkich dziataniach

Doskonalenie systemow obstugi finansowej poprzez wdrazanie
systemu SAP — Fl i SAP —FICA

Okresowa analiza realizacji planu rzeczowo-finansowego
Wydziatu

Przeglad realizacji prac badawczych statutowych z oceng,
wydatkowania $rodkéw finansowych

1. Poziom zaspokojenia potrzeb finanso-
wych (wskaznik szacunkowy)
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Cel strategiczny

4.3. RACJONALNE GOSPODAROWANIE ZASOBAMI MATERIALNYMI WYDZIALU | DBALOSC O ICH ROZWOJ

Cele operacyjne

Dziatania stuzace realizacji celow strategii wydziatowej

Wskazniki oceny realizacji celow

4.3.1. Racjonalizacja
wykorzystania zasobéw
bazy materialnej Wy-
dziatu

Zmniejszenie kosztow ogrzewania (wymiana grzejnikow, wyta-
czenia okresowe ogrzewania) i oSwietlenia (o$wietlenie LED
budynkow)

Przygotowanie nieruchomo$ci do dzierzawy lub sprzedazy
(podzialy geodezyjne, uregulowanie stanu prawnego, ogtosze-
nia)

Uzyskanie zgody Senatu PW na zbycie lub dzierzawe nieru-
chomosci

Udostepnianie (wynajem) pomieszczen podmiotom zewnetrz-
nym

1. Koszty eksploatacji nieruchomo$ci
Wydziatu

4.3.2. Budowanie
nowoczesnej infrastruk-
tury naukowe;j

i dydaktycznej

Budowa Centralnego Laboratorium Innowacji Technicznych
i Energetyki Odnawialnej

Pozyskiwanie $rodkow na zakup aparatury naukowo-badawczej
Zakupy aparatury naukowo-badawcze;

Realizacja projektow w ramach Funduszu Modernizacji
i Rozwoju Uczelni

1.Wielko$¢ naktadéw na inwestycje
stuzgce badaniom

2.Warto$¢ zakupionej aparatury naukowo-
badawczej

4.3.3. Poprawa stan-
dardow budynkéw i ich
wyposazenia

Remonty infrastruktury budowlanej
Termomodernizacja budynkéw
Pozyskiwanie mebli do pomieszczen biurowych i laboratoriow

1. Warto$¢ zrealizowanych rob6t remon-
towych

4.3.4. Budowanie
nowoczesnej infrastruk-
tury teleinformatyczne;j,
wspomagajacej procesy
zarzadzania

i komunikacji

Budowa okablowania strukturalnego

Modernizacja segmentéw sieci LPD

Wyposazanie sieci LAN w serwery wysokoobliczeniowe
Poprawianie dostepu do sieci Internet i taczy do Warszawy
Wdrazanie systemdw funkcjonalnych

Budowa kampusowej telefonii cyfrowej

1. Wielko$¢ naktadéw na modernizacje
systemow IT
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